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Постановлен]Iе профсоюзного комитета
от 30.10.20l5 Jъ 4/1

ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организаци]I
(профсоюзном комитете) ГО <Белресурсы)-

управляющая компания холдинга кБелрсlс}рсы)

(далее - ГО кБелресурсы>)

Общие положения

1. Настоящее положение разрабiо:гано на основе Конституции
Республики Беларусь, Трудового кодекс:а Республики Iiеларусь, Законга
Республики Беларусь "О профессиончшьllых с;оюзах", Устава Федерации
профсоюзов Беларуси, Устава Белорусского профессионulльного сою:tа

работников государственных и други)( ,/чре)цений, иных нормативно-
правовых актов и определяет порядtок создания и деятельности
первичной профсоюзной органи:]ации I-0 <Белресурсы)-управляющая
компания холдинга кБелресурсы) (:lапее - первичнiля профсоюзная
организация).

2. Первичная профсоюзная орI,анизация является основой
профсоюзов и создается из работаюIцих в ГО кБелресурсы) при
н€tличии не менее З - 5 человек, }I(е.тающих создать профсоюзную
организацию.

3. Условия и порядок приема рабо:гников в члены профсоюза, учета
членов профсоюза, сохранения ]4 прекращения членства в профсоюзе

работников, права, обязанности, видLI поошцрения члс)нов профсоюза,
меры воздействия к членам профсоrоза, структура. формирования
выборных органов, финансовой,щоят€лt,ности первичнrэй профсоюзнс,й
организации определяются Уставом,Бе,лоруOского профессионzLпьного
союза работников государственных и других учреждениtй.

законодатеJIьством
профессионЕlJIьного союза работникоlз государственных и других
учреждений и Положением о первичной профсоюзной оlрганизации.

4. Первичн€uI профсоюзная организаlция действуе]] в соответствии с
Республики Бе.парусь, УставошI Белорусского

5. Первичная профсоюзная оргаtIизация незавIIсима в своей

деятельности от органов государственной власти и управления,
нанимателей, общественных организациii, им неподотчетна и
неподконтрольна. Взаимоотношения () ними строит на принципilх
социzLпьного партнерства, ди€lлога, сотt)удничества в интересах членов
профсоюза.



Основные цели и зацачи

6. Щелью первичной профсOюзной организации является защита
профессион€uIьных, тр)/довых, соп(иально-экономических прав и
интересов членов профссlюза"

7 . Основными задаl{ами п,gрвичнсlй профсоюзной организации
являются:

контроль за соблюдением трудовoго, жилищного законодательства,
правил и норм охраны труда;

обеспече.ние каждому члену профооlоза гарантированного п]рава на
труд, справедливой оплilты пропорц-ио_цчLпьно его вкладу в результат
деятельности ГО <Белрrэсурсы),, социапьной защиты от инфляции и
других возможных отриu;ательных последствий экономики;

юридическая защита прав и инtтереOоIt каждого члена профсоюза;

участие в обеспечении санаторно-Iiурортного лечения и отдыха
работников;

вовлечение членов профсоюза в )/правление ГО кБелресурсы>>,
государственными и обшественными iцеJIами;

содеЙствие в укреплен:ии трудовоЙ и лtсполнительскоЙ дисцип.пины;
разработка мер по обеспечени.ю занятости членов профсоюза;

участие совместно с адNIинистрацией ГО кБелресурсы> в

деятельности и приватизации (акционировании) государсr:венной
собственности;

представJIение и запIита прав yL интересов членов профсоюза
работников ГО <Белрес;/рсы) на прлIнI{ипах социчtльного партнерства
между профсоюзом (его организационнIлми структурами), наниN{ателем
и органами государствен]ЕIого управлениrt;

получение дополнительных прав и гl}рантий для защиты интересов

членов профсоюза.
8. В качестве методов для реtшения задач, стоящих перед первичной

профсоюзной организацией, испс)льзуются:

регулирование трудовых и связан1lых сними отношений через
коллективный договор, осуществлен.ие общественного контроля,

участие в коллективных трудовых ()порах и иные действlия, н€
запрещенные законодате.пьством Респуб.гlики Беларусь.

9. Щля защиты трудовl;Iх, социапьн()-экономических прав и ин,гересов
членов профсоюза первичная прсlфсок)зFtая организация имеет прlдз9 ц4,

согласование форIvI и систем оплат],I труда, изменениЙ тарифных
ставок, норм выработки II должн()стных ,эклZlдовl

ведение коллективных переговоро]}, закJIючение коллек]]ивного
договора и осуществлеIIие кон,гроля за его выполнением от имени
работников в соответствLIи с действующ]ам законодательством;

осуществление обrцественного контроля за соблюдением
законодательства о труде и об охране,гр\/да;

участие в урегулировании инди]}идуальных и коллективных
трудовых споров;



соци€rльную защиту интереOOв члеtIов профсоюза в вопросах
обеспечения занятостII, жиJILем, качественным медицинским
обслуживанием, организiIции отдыха;

окaвание консультативной юр)идичесlсой (правовой) помощи членам
профсоюза;

получение информации по трудовым и социчrльно-экономиiческим
вопросам;

укрепление финансовсlй базы первичн ой профсоюзной организации;
пользоваIIие имуществом профlс,оюза Е} )rстановленном порядке;
повышение квалифиIiации llрофсоr,)зных работников и членов

профсоюза;
изучение и распространение опыта работы других профсlэюзных

организациit;
обращение в судебные органы с IIсковым заявлением в защиту

интересов членов профссlюза;

обращения с письмами, зzuIвJIеttиями, жалобами в органы
государственной власти I{ управления;

внесение предложений по изм()нениям и дополнениям в

действующIrе законодательные акты по вопросам, затрагивающим
трудовые, жилищные и социtlJIьно-])кономические права членов
профсоюза.

Создание первичной профсокlзной о[)ганизации

10. Создание и государственЕt€ш регистрация первичной
профсоюзной орган]пзации рег,/лируются постановlлением
Министерсl]ва юстиции Республрtки Белttрусь от 30.08.2005 J\Ъ 48.

11. Вновь создаваемzLя первичная про,фсоюзная организация (Bl случае
ликвидации прежней) создается lи:з рабо,гающих в ГО <Белресурсы> при
нrLпичии н€) менее З - 5 человек, же.шающих создать профсоюзную
организациIо. (Условия и процесс созiIания первичной профсоюзной
организации конкретизируютсrI уставом отраслевого проtРсоюза,
организационной структурой котсlрого ()на будет являться после) своего
создания).

Для создания перви,чной профсою:зной организации необ,ходимо
ПРОВеСТИ СЛеДУЮЩИе Меt)ОПРИЯТI{IЯ :

создать оргкомитет ('инициатрIвную группу) из числа работников
организации, желающих создать профорганизацию;

провести работу по подготовке и проведению организацIIонного
собрания (конференции),, вкJIючак)щую:

р€въяснительную рабсlту;
сбор заявлений о встуlплении tl профс,эюз (не менее З - 5 человек);
определение даты, в]ремени, места, числа участников, подготовку

предложенрtй по деле]гирован]dlо прlэдставителей в вышестояIцие
профсоюзные органы, приглашени€) на
организационные вопросы.

собрание и прочие



Провестlл организационн,00 (,учредительное) ссlбрание
(конференцию) с при,нятием решеtlий о создании первичной
профсоюзнсlй организации и оп:редел()нии
которого войдет созданнЕuI организация,

профсоюза, в структуру
о выборах профсоюзного

комитета, его председателя, а также зап{естителей, кчвначея, секретаря
(при их необходимости) и рев_изионllой комиссии. Представить в

отраслевой профсоюз матери€tгIы, резюмирующие решения
организационного собраrlия (конr}ереrrцлrи).

|2. Отраслевой прrэфсоюз принимает
первичной профсоюзной оргi}низации
организационнои
государственной

струrктуры профссlюза

регистрации (псlс)тановIи на
13. Первичная профсоюзнчuI органl{зация может принима,]гься на

профсоюзное обслужива]ние соответств},ющими областными, минскими
городскими (с правами о(5ластн,ы.х) оргаrtизациями профсоюза.

|4. Правоспособность первичной гrрофсоюзной организации, как
юридического лица, возникает с ]иомента ее государсr:венной

регистрациII в местном бlрг&не исполнит,е;rьной власти в соответствии с
законодательством. Первичная профсок)зная организация може:г иметь
печати, штампы и бланки со своим наименованием, счет в банке,

денежные средства и иное имущество на п,раве собственности.

Госуларственнrш регистрация (поtлановка на учет) перrвичной
профсоюзной организации

15. Отраслевой про(Рсоюз в месячlrый срок с момента с()здания
первичной профсоюзной организации п редставляет в соответствующий

регистрируlощий орган ]по месту нахождения первичной профсоюзной
организации предусмоl]ренные закон сдательством докуменl]ы для
государственной регистрации (постанов](и на учет).

16. Рассмотрение документов провсдится в месячный срок со дня
обращения руководящег0 органа гrрофсоюза.

|7. Госуларственнi.ш регLIстрац.шя (постановка на
осуществляется с выдitчей свидетельства установленного

учет)
сlбразца.

Первичная профсоюзная оt)ганиз€tция, наделенная rIравами
юридического лица, пос.пе полуrlgция сl}идетельства о государсlгвенной

регистрациI{ также подает документы rtа учет в н€шоговой инспекции,
отделении ФСЗН, Белгосстрахе, зака:iывает изготовление печати и
открывает расчетный счет в банке.

Структура первичной профсокlзной ()рганизации

1 8. Первичнчш профсоюзная организirция самостоятельно определяет
собственную структуру с учетOм про]4зводственного построе]ния ГО
<Белресурсы)>. Разрабатывает иl утвер]цIает положение о первичной

решение о пос:гановке
на учет в качестве
и осуществлен]ии ее

учет).

профсоюзнrэй организаt(ии (прrэфсоюз]fс)м комитете). Формирует ее



выборные органы, периодичность проведения собраний (конференций)
и заседаний профсоюзноl]о органа (профсоюзного комитета), но не реже
одного собрания (конференции) в год и ()дного заседания профсоюзного
комитетав 2 месяца (есллr иное не опред()лено Уставом профсоюза).

19. Внутри первичной профсоюзноii организации по решению
профсоюзного комитета Iиогут создаваться: профсоюзные группы.

2О. Профсоюзные гр}уппы со:здают(,я по решению профсоюзного
комитета при н€lличии не менее трех члэнов профсоюза, работающих в

одной бригаде, смене, участке, отделе и: других структурных единицах
ГО кБелресурсы).

21. Профсоюзный гр),пповой органи:}агор (rrроф.рупорг) избирается
на общем собрании профсоюзной гр,Fппы открытым голосованием
сроком на 2 - 3 года (ес;rи иное t]:е опр()делено Уставом профсоюза). В
зависимостIл от практической неrэбходрIмости с учетом рекомендации

комитеl]а в п:омощ], профгрупоргу избираютсяпрофсоюзного
заместитель (заместителlа) профI,рупоргi}, члены актива (общественный
инспектор по охране труда, организат()р культурно-массовой работы,
организатор спортивно-оздоровительнойt работы и др.).

22. В ГО <БелресурOы), имеIощем самостоятельные хозрасчётные
структурные единицы, являющиеся участниками холдинга, могут
создаваться первичные
структурной единице.

2З. В связи с вхожде]шием в cclcTaB ГO
юридическIж лиц: являющхся учаOтника,ми

профооюзнtле

первое _ их первичные профсоюзнБtе организации могут создавать

профсоюзным комитетопл ;

первичная профсок)зная организаIIия головной организации
(управляющей компании) по решению руководящего органа профсоюза,

руководящего органа ФIБ м:ожет IIметь статус объединенной
профсоюзной организации, сост,оящей из первичных профсоюзных
организаций, первичных (с праваI\{и едиlrсrй профсоюзной организации);

профсоюзный коми,]]ет объеllиненrlо.й профсоюзной организации

формируетоя из представителей первичнЕлх профсоюзных организациЙ,
входящих в состав объед,иненноii профс,эюзной организации;

формирование и выборы
профсоюзной организации

профсок)зного комитета объединенной
ttроводятся на конференции

делегируемых представителей первичIIых профсоюзных организаций
пропорциоIIаJIьно их численности. .Председатель профсоюзного
комитета первичной прrэфсоюзнсrй оргitнизации головной организации
(управляющей компании) является, как правило, председателем
профсоюзного комитета объединенной Ilрофсоюзной организации.

Основные полномочия профсоюз;ного комитета объединенной
профсоюзной организац]аи:

осуществляет общес: руково,цство иl координацию деятельности

организации в каждой

кБелресурсы) организаций -
холдинга:

из

первичных профсоюзны]к организаций;



соответстви.и
соглашением;

заключа€,т

отношений в социЕtльно-трудовойr сфере;

участвует в работе Со.вета директороЕ} холдинга;

организует выполненIIе решенлlй рук()водяIцих органов профсоюза в
с законодательством и Отраслевым тарифным

с ГО кБелресурсы> Сl>глашение по регулированию

в случае приватизациII имущес:гва вы,цвигает своих представителей в
состав комиссий по преобразованию, Iiоторые принимают участие в
принятии и изменении устава холдинга;

ок€lзывает первичнымt профсоюзным: организациям методическую,
практическую, юридичес]кую и иную необходимую помощь;

организует обучение профсок)зных кадров и актива, обобщает и

распространяет положите:льный оп:ыт ра(iоты;
решает иные вопросы уставной дс)ятельности в пределах своей

компетенции.
Второе - первичная п;lофсоюз.ная оргi}низация головной организации

(управляющей компании) по решению р)/ководящего органа профсоюза,

руководящего органа ФIБ иil{еет сl,атус районной профсоюзной
организации, а профсоюзный кс}N{итет r[профком) наделяется правами
районного комитета (райrсома).

Основные полномочи.я районнtсrго коNtитета профсоюза:
осуществляет общее pyкoвoltcTBo и координацию деятельности

профсоюзных организациЙ, оказывает ип{ методическую, практическую,
юридическую и иную необходимую помоlць, контролирует выполнение

решений вышестояIцих профсою:tных органов;
представляет и защ]ащает законны:е права и интересы членов

профсоюза в государстве]t{ных органах и организациях, у нанимателеЙ;
вносит предложения по ,проек],ам актов законодательства,

затрагиваюхцих трудов]ые и соцI,IЕIJIьно_экономические вопросы,
проектам отраслевых lIoKyMeH,r,OB экономического и социального
характера;

заключает с ГО <Белресурсы) С<>глашение по регулированию
отношений в социЕrльно-трудовой сфере;

участвует в работе Со.вета директороЕl холдинга;
в случае приватизациII имущества выцвигает своих представителей в

состав комиссий по преобразованию, I(оторые принимают участие в
принятии и изменении устава холдинга;

участвует в организации оздорOвления и отдыха членов профсоюза и
их детей, окitзывает поIчIощь профсоюзным организациям в решении
вопросов молодежной политики, культурно-массовой и физкультурно-
оздоровител ьной работы ;

обеспечи,вает cBoeвpelyleнHoe и в уста]{овленном размере выполнение
финансовых обязательOтв перед вышIестоящими профсоюзными
органами, Е установлен]ilом законодат()л]ьством порядке участвует в

рtr}решении коллективных трудовLIх спо])сlв (конфликтов);



организует обучение профсоюзных кадров и актива, обобщает и

распространяет положительный опыт ра(iоты;
получает, от нанимат,елей бесплатн;,кl информацию по вопросам,

касающимсrI трудовых и социально-эк()номических прав и интересов

работников;
организует и проводит профсоюзЕtые акции в защиту прав и

интересов членов профсоюза;

решает иные вопросы уст,авной д()ятельности в преДелах сВОей

компетенции.

(управляющей компании') по решению р]/ководящего органа профсоюза,

руководящего органа ФIБ
организации.

основные полномrочия

имеет сl]атус единой профсоюзной

профсс,юlзного

Третье _ первичная профсоюзнЕш оргiлнизация головной органиЗации

комитета единои
профсоюзной организациiи :

в пределах предоставленных полномо.lий руководит и обеспечивает

деятельность своих профсоюзных органIIзiаций;
осуществляет общее руководство и координацию деятельности

профсоюзных организацlлй, оказывает иIуI методическую, практическуЮ,
юридическyю и иную не,эбходI{мую пом о]щь, контролирует выполнение

решений вышестоящих профсоюзных оргstнов;
вносит предложения по проек]]аМ актов законодательства,

затрагиваюIцих трудовые и социатьно-экономические вопросы,
проектам отраслевых ,цокументов эк:о]Iомического и социЕlJIьного

характера;
заключает с ГО <Iiелресурсы) Соrлашение по регулированию

отношений в социzrльно-:грудовой сфере:

участвует в работе Со,вета директоро.в ]колдинга;
в случае приватизаци,и имущества выщ]вигает своих представителей в

состав комиссий по преобразованию, которые принимают участие в

принятии и изменении уотава холдинга;

участвует в организации озlIоровленIш и отдыха членов профсоюза и
их детей, окiLзывает по]чlощь пр(lфсою:зным организациям в решении
вопросов молодежной политиI(и, культ]/рно-массовой и физкулътурно-
оздоровите;rьной работы ;

обеспечивает своевременное и в уста.н(эвленном размере выполнение

финансовых обязательств IIеред в]JIцестоящими профсоюзными
органами;

контролирует финансовую,цеятельнс)с:гь нижестоящих профсоюзных
организаций и рациональное использование находящихся в их

распоряжен:ии профсоюзных средств и IчIагериЕLпьных активов;
в установленном законодательс:гвом порядке участвует в

разрешении коллективнь,Iх тру,цовых сп()ров (конфликтов);
организует обучение профlсоlозных кадров и актива, обобщает и

распространяет положительны.й опыт работы;



получает от нанимателей бесплатнl,rcl информацию по вопросам,
касающимся трудовых иi социЕшъно-экс)нOмических прав и интересов

работников;
решает иные вопросы устав}Iой д€)я:гельности в пределах своей

компетенции.
24. При изменении формы собственности, структуры, наименования

организации ее первична,I, первичная (с ,пtrlавами райкома), перВИЧНаЯ (С

правами единой организЕrции), обr,единенная профсоюзная органиЗаЦИЯ

продолжает свою
положениепл о

соотвэтствии с Уставом профсоюза.
орI,анизации с последующим

ДеЯТеЛЬНОСТIl В

проdlсоюзной
переоформлением документов.

КоллектIлвно_договор]шое регулироваIIие трудовых отношений

25. В ГО кБелресурlэы)) в зависимr)сти от видов деятельности и

статуса входящих органлtзаций, а также решаемых задач, коллективНо-

договорное регулирова]ние тру,цовых и социально-экономических
отношений устанавлива,ется (оrrределlrется) совместным решением
(соглашением) нанимателей и профсоюзЕtых комитетов организациЙ и
может осуществляться:

закJIючением коллеI(тивного дого]]ора в каждой организации
(структурной единице), входящей в холди]Iг;

закJIючением коллеI(тивного дого]зора в каждой организации
(структурной единице), входящей в холдинг ) с вкJIючением

обязательных норм и положений, с()д;ержащихся в коллективном

договоре головной организациII (управшкlщей компании);
закJIючением Соглашения, действис) норм и положений которого

распространяется на работников вс()х организаций (структурных
единиц), входящих в }lолдинг. Проект Соглашения формируется с

участием представителей нанимателя и профсоюзных комитетов
организаций (структурных единиц), вх()дящих в холдинг. Соглашение
является основой длrt закJIючения коллективных договоров в

организациях (структурных едини цах), пrхrэдящих в холдинг.

Организация и плани]рование работы

26. Перr}ичная профсоюзная организа]{ия организует свою работу в

соответствIztи с Уставом профсоюза ]п нормативными документами
Федерации профсоюзов JБеларl,си.

планы работы профсою:tного комtитета, смета, положения о первичной
профсоюзнOй организации (профсоюзн<)мt комитете) ГО кБелресурсы)-

управляющая компанI{я холl\инга <<Белресурсы),

единовременного дене)шого вознаграж,цения членам профсоюза, о

27. В профсоюзном комIIтете утЕ|ерждаются номенкJIатура дол,

выплате

Фонде помощи и о Резервном фсlнде
организации,

первичной профсоюзной



28. ,Щеятельность первичной профсопэзной организации строится на
основании решений собрания (конфеllе,нции) членов профсоюза и

профсоюзного комитета. Решения о{lормляются постановлениями,

которы0 подписываются ]председателем IIрофсоюзного комитета или его

заместителем и секретарём.
29. Общее собрание (конференщш), заседание

комитета сч,итаются правомочным, есJIи в нем участвует

профсоюзного
более

более
половины чJIенов профсоюза (делегатов), гrрофсоюзного комитета.

30. Решение считаетс]ll принятым, есJIи за него проголосовzlJIо

половины присутствующих.
З 1. Заседание ведет IIредседатель пltофсоюзного комитета, а в его

отсутствие - заместитель. Председательствующий на заседании

обеспечивает соблюдение принятого п()рядка рассмотрения вопросОВ,

способствует организаU;ии полного и всестороннего обсуждения
ВОПРОСОВ И ]IРИН ЯТИЯ СОО:ГВеТСТВУЮЩИХ РlеIПеНИЙ.

З2. ПроrРсоюзный кс)митет обеспечlIвает своевременное и полное
информирование членов профсоюза о своей работе и работе
вышестояIцих профсоюзных органов, Ltс]пользуя различные формы, в

том числе средства массовой инфорплации (газеты, электронные
информационные сисr:емы), стендIл, встречи с трудовыми
коллективаI\ди, семинары-совeIlIания и т.,ц.

ЗЗ. Прrэфсоюзный комит,ет стро]Iт свою работу на основе

полугодовых планов. .При необходи иости могут разрабатываТЬся
перспективI{ые, компл()ксные и цеJIевые программы на более

длительные сроки.
34. План работы утверждается на зас()дании профсоюзного комитета.
35. При формирован]пи планов работы определяются мероприятия,

лица, ответствонные за их выполнен]trе|, сроки выполнения. Планы

работы профсоюзного комитета форми,р,Fются с учётом предложений
структурных подразделений, критичес]ких замечаний и предложениЙ

членов профсоюза, а также из скJIадыItаtощейся ситуации в трудовом
коллективе.

З6. Председатель профсоюзного комитета отчитывается о

выполнении плана за иOтекшIлй периоlI перед членами профсоюзноГо

комитета, перед общим собранием (коllфlеренциеЙ) членов профсоюза.

отчет выполнени]и плана ут-верждается соответствующим
профсоюзным органом.

37. Ведение делопроIIзводства и оргiIнизация работы с обращениями
граждан осуществляетсJI в профсоюзно}д
законодатеJIьством Ресцублики Беларус,ь и

Федерации профсоюзов -Беларl,gц.

Общее собрание (конференция) членов профсоюза

38. Высlшим органом первичной профrэоюзной организации является

комитете в соответствии с
нормативными документами

общее собрание (конференция) членов пlэофсоюза, которое проводится



не реже одного раза в год (если IIн,ое не определено Уставом
профсоюза).

профкома);

39. Собрание (конференция) полноIдс)чно решать любые вопросы
деятельности первичной профсоюзной организации. К компетенции
общего собрания (конфер,енции) относитсяt:

избрание профсоюзного ком:итета;
избрание председатеJIя первичной lrр,офсоюзной организации (.rо

решению ссlбрания может быть избран.и,е председателя на заседании

избрание ревизионной1 комиссии;

рассмотрение отчетов, докJIадов профсоюзного комитета и

ревизионнои комиссии, оценка их деятельности;
утверждение сметы доходов и расходов на календарный год;

делегирование (избрание) предста,вителей в вышестоящие
профсоюзные органы;

выдвижение требова-ний к. нанимаtелю в порядке возбуждения
коллективного трудового спора ;

довыбор_ы выбывших членов профсс ю|зного комитетq ревизионной
комиссии п() мере необходимости;

принятие решения о JIиквидацIIи первичной профсоюзной
организации.

40. К компетенции собрания (конфе;эенции) по его решению могут
быть отнесены и другие) вопросы (есллt иное не определено Уставом
профсоюза)"

Профсоюзный комит€т

4|. В период ме)цу сlбщими собраниями (конференциями)

деятельностью первичной профсоюзной организации руководит
профсоюзньлiл комитет. I}аседание профссlюзного комитета проводится
не реже одного раза в д;ва месяца (есл.ш иное не определено Уставом
профсоюза).

42. ПроrРсоюзный кс)митет избирае,гся при наличии не менее 15

членов профс:оюза.
4З. Заседание профсlоюзнOго коми,гета правомочно, если в нем

участвует не менее полоl]ины членов просРсоюзного комитета. Решение
считается принятым, е()ли за него проголосовzlло более половины

участвующих в заседаниI{.
44. Профсоюзныii к(смитеlг подотч(этен профсоюзному собранию

(конференции) и подконтролен вышесто:[п]им профсоюзным органам.
45. Для более четкой организацилt своей работы профсоюзный

комитет может утверждать регламент, ]предусматривающий порядок
планирования работы, подготовки и рассмотрения вопросов на
заседаниях профсоюзног() комитета.

46. К ксlплпетенции профссlюзного }:о.митета относятся следующие
вопросы:



представление и заIцита трудовых, с()циаJIьно-экономических прав
интересов членов профсоюза перед; нанимателем, а также

установленЕtом порядке участие в р€lзрешении индивидуальных
коллективных трудовых 0поров;

и
в
и

осуществление приеNIа и учета члеIлов профсоюза, организация и
контроль за сбором членских взносов, сlбrэспечение своевременных и в
полном объеме отчислtениЙ членски.к взносов для деятельности
вышестоящI,Iх профсоюзных органов ;

заключенIIе коллектиI}ного lIоговора;
УТВеРЖДеНИе ГОДОВЫХ СМеТ ДОХОДt)Вl

отчислений;
и расходов профсоюзных

утвержд(эние положеI{ий о первичЕtо]й профсоюзной организации
(профсоюзном комитете:) ГО <Белресурсы>-управляющая
холдинга кБелресурсы), о выплате (эдиновременного
вознаграждения членам профсоюза, о Фонде помощи и о Резервном

фонде перв}Iчной профсоюзной организацI4и;

утверждение текущих
предусмотренных планаNIи ;

участие и проведени€ в целях защиты интересов членов профсоюза
собраний, митингов;

профсоюзнойутверждение штатного расписани.,I
прием и увольнение освобожденных профсоюзных
определение размера зар}аботнrэй платы, продолжительности отпусков,
доплаты не<rсвобожденным профсоюзным активистам по согласованию
с вышестояIцим профсок)зным органом;

принятие решений о провеlIении от!tе:гов и выборов в структурных
подр€}зделеЕtиях первичной профсоюзноit организации;

дача сог.пilсия на увоJIьнениtе работнlак:а по инициативе нанимателя,
если такое предусмотрено кс}ллективным договором (если иное не
определено Уставом профсоюза);

оказаниеl м&ториЕLпьной пом(эщи членilNI профсоюза;
внесение предложrэний в м()с:гные исполнительные и

распорядительные ор]ганы, хозяйсlтl]енные и вышестоящие
профсоюзнЕле органы;

осуществJIение иной деятельности п() реагIизации уставных целей и
задач профсоюза;

не доп)/щение приЕIятия решений и осуществления действий,
нарушающих Устав ФПБ, Устав пtrlофсоюза и наносящих вред
профсоюзноNIу движенин).

47. К компетенции профсоюзного к()Ntитета по его решению могут
быть отнесены и другие вопросы, но входящие в искJIючительную
компетенцию общего собiрания (конференlции).

48. Текl,щее руковод(ство деятельнсtс:гью первичной профсоюзной
организации в период между заседаниl[ми профсоюзного комитета
осуществляе1] председатель профсоюзно],о комитета.

компания
денежного

проведение мероприятии)

организации,

работников,



Председателъ профсоюзного комитеl]а

49. Председатель проrРсоюзного KoMIIToTa избирается в порядке и на
срок, определенный Уставопл профсtlкlза, Инструкцией ФIБ по
проведению отчетов и выборов профсоюзЕtых органов.

50. Председатель пllофсоrозного ко}дитета обладает правами и
обязанностями руководи,]:еля юридическ()го лица, в том числе:

осуществляет дейсr:вия от име]:Iиt первичной профсоюзной
организации, представляrэт ее интересы в государственных, судебных,
хозяйственн ых органах и общественных организац иях;

представляет интересы членов проr}с:оюза перед нанимателем, а
ТаКЖе ВО ВСеХ ОРГаНаХ Ц бlРГЕtНИЗаЦИЯХ ПО ДеЛаМ и Вопросам, связанным с

уставноЙ деятельностью профсоюза; не()е,т ответственность за полноту
сбора членских профссlюзных взносо.в и соблюдение порядка их

обязательных отчислений1 ;

персончtльно отвечает за правильносl,ь внесения записей в трудовые
книжки штатных (.rри их н€Lпичии) рабоllников первичной профсоюзной
организации и их хранен.ие, сохранность печати, обеспечение
своевременности выплаты заработной платы и соблюдение ими
трудовой и исполнительской дисциплинIл;

отвечает за организацию ведения в первичной
организации делопроизвс)дства и бухгалт ерского учета.

профсоюзной

51. Председатель проrфсоюзного KoM].IT,eTa в пределах, необходимых
для исполнения решений профс,оюзного кс)митета:

совершает сделки, выдает доверенн()с,tи, открывает в учреждениях
банков расчетные и другрIе счета;

распорfi(ается имуществом и сре,щс]]вlitми первичной профсоюзной
организации, несет ответOтвенность за и)l рациональное использование;

закJIючае:г и расторгi}ет трудовые договоры со штатными (при их
нЕLпичии) работниками аппарата;

решает в оперативном пор.ядке неоl,ложные вопросы деятельности
первичной профсоюзноii организации _профсоюза с последующим
информироЕtанием членоIз профсоюзного комитета;

подписывает коллективный договор с)т имени работников, членов
профсоюза;

выполняет другие действия в пределах прав, предоставленных
законодательством Рес,публики Белар.усь, решениями собраний
(конференцллй), профсоюзным комитетопr (президиумом), коллективным
договором.

Контроль за исполнением принятых решений

52. Контролъ за исполнениеNt постановлений собраний
(конференций), профсоюзного комитета, президиума, планов работы и
других докlrпаgrra, 9glуIцOствляется председателем, заместIлтелем



председателя или работником, уп()лномоченным профсоюзным
комитетом.

53. .Щокумент считается исполнен]IьIм, если указанные в НеМ

вопросы решены. После завершения исttолнения документ снимается с
контроля председателем профсоюзного к оIиитета.

,,Щенежные
организации

средства и имущест]]о первичной профсоюзной

находиться любое имуIцество в соот]ветствии с законодательством
Республики Беларусь.

55. Источниками финансированрtя первичной профсоюзной
организации профсоюза rlвляюl]ся:

ежемесячные членские про(lсоюзные взносы;
средства, поступающIIе в порядке фи:нансирования из вышестоящих

организаций;
денежные средства, о:гчисляемые наниIдателем;
безвозмездные и (5лаготворитель]Iые взносы,

организаций и физически:х лиц;
доходы от размещения свободных денOжных средств

банков (в целях сбережеЕtия имущества);

54. В собственности первичной прсlф,союзной организации может

пожертвования

в учреждениях

другие, не запрещенн]ые зак|энодатолIlс,гвом Республики Беларусь.

56. ПервичнаJI профссlюзная организЕtц.ия имеет полную финансовую
самостоятельность, по своему усмотрению распоряжается имуществом
и денежными средствами, за искJIючеF[ием поступающих на целевые
нужды и подлежащих отчислению для финансирования вышестоящих
органов в размере, установJIенном в ышестоящими профсоюзными
органами.

57 . Первичная профсоюзная орган]Iзация может освобождать от

уплаты членских профсоюзных взносс,в несовершеннолетних членов
профсоюза, инвrulидов и состоящиx на учете неработающих
пенсионеров (если иное не определено Усlгавом профсоюза).

Ликвидация первичн,эй профсоюзноii rэрганизации

профсоюза.
59. Ликвидация первI{чной профсою:зной организации производится

по решению собрания (конференцилr) с согласия вышестоящего
профсоюзног,о органа (если иное не оп,р(эделено Уставом профсоюза).
Профсоюзный комитет ]/ведоNIляет выI]Iестоящий профсоюзный орган
профсоюза о дате собр,пgцg (конфере.пrции) по вопросу ликвидации
первичной профсоюз;ной организitlдии или переходе

58. Ликвидация
допускается, если на

llервичной

)Iчете в ней

просРсоюзной
с()стоит не

организации не
менее трех членов

на
профобслужLIвание в лру,гой профсоюз tle позднее, чем за один месяц, о



решении, принятом собр€lнием (конфереlrшцией), - в десятидневный срок.
Решение о ликвидацлIи первичной профсоюзной организации,
насчитывающей менее трех членов п:р()фсоюза, а также в случае

ликвидации субъекта хозяйствования, ]} котором она создана, может

приниматься областнымиt, минскими гороltскими (с правами областных)
организациями профсоюза по сопIа,сованию с вышестоящим

профсоюзным органом (если иное не опt)еllелено Уставом профсоюза).
60. Имущество и сре,цства ликвидируемой первичной профсоюзноЙ

организации использую]]ся по совместнOму решению профсоюЗного
комитета и вышестоящего профсоюзног() органа


