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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции

ОАО «Белресурсы» – управляющая компания холдинга «Белресурсы» на 2026 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Оказание дочерним компаниям холдинга (далее – организации) методологической помощи в вопросах антикоррупционной работы.

Направление организациям предложений (рекомендаций) по обеспечению эффективной работы по профилактике и противодействию коррупционным правонарушениям и нарушениям, создающим условия для коррупции, с учетом принимаемых Президентом Республики Беларусь, Правительством Республики Беларусь, правоохранительными органами, Государственным комитетом по имуществу решений в сфере противодействия коррупции.
	По мере необходимости 
	Секретарь комиссии

Члены комиссии 

	2.
	Заслушивание отчетов руководителей организаций (председателей комиссий по противодействию коррупции) о проводимой работе 
по профилактике и предотвращению коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, в организации, в т.ч. 
в случаях установления контролирующими (надзорными) органами правонарушений коррупционной направленности.
	В течение года

(по решению председателя комиссии) 

 
	Руководители организаций – председатели комиссий 

по противодействию коррупции организаций

Члены комиссии

	3.
	Проведение совместных заседаний, в т.ч. в режиме видеоконференции, с руководителями организаций по вопросам организации и ведения антикоррупционной работы в холдинге «Белресурсы».
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год 
	Секретарь комиссии 

Члены комиссии

Руководители организаций

	4.
	Анализ практического применения действующих локальных правовых актов, содержащих нормы законодательства о борьбе с коррупцией, их дополнение соответствующими нормами, реализация которых будет способствовать предупреждению коррупционных проявлений.
	По мере необходимости 
	Члены комиссии 

Начальники структурных подразделений

Руководители дочерних компаний холдинга  

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.


	Рассмотрение на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции:
результатов проверок финансово-хозяйственной деятельности, проведенных контролирующими (надзорными) органами в управляющей компании 
и организациях, содержащих сведения о совершении должностными лицами коррупционных правонарушений и нарушений, создающих условия для коррупции;

информации, представлений об устранении нарушений законодательства, поступивших от правоохранительных и других органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, о нарушениях антикоррупционного законодательства в управляющей компании холдинга и организациях; 
обращений граждан, юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей, в которых сообщается о фактах и иных нарушениях антикоррупционного законодательства в управляющей компании холдинга и организациях;
фактов нарушений работниками управляющей компании и организаций установленного порядка сдачи по месту работы имущества, в том числе подарков, полученного с нарушением требований законодательства в связи с исполнением своих служебных (трудовых) обязанностей;
фактов несоблюдения работниками управляющей компании и организаций требований по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 
а также причинения работниками материального (имущественного) ущерба и принятых мерах по его возмещению;
предложений граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о мерах по противодействию коррупции, относящихся 
к компетенции управляющей компании холдинга;
предложений членов комиссии и работников ОАО «Белресурсы» по совершенствованию методической и организационной работы по противодействию коррупции в холдинге;
вопросов, связанных с обоснованностью и целесообразностью заключения договоров 
с контрагентами на условиях отсрочки платежа;
отчета о состоянии трудовой и исполнительской дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
отчета об эффективности и целевом использовании средств централизованного фонда холдинга «Белресурсы»;

отчета о предоставленной безвозмездной (спонсорской) помощи и контроле за предоставлением получателями документов об использовании данной помощи;
отчета о состоянии дебиторской задолженности, принятых (принимаемых) мерах по снижению риска возникновения просроченной или безнадежной дебиторской задолженности, причинах и условиях, которые способствовали ее возникновению по управляющей компании;
отчета о соблюдении требований законодательства и локальных правовых актов при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств, принимаемых мерах по исключению коррупционных проявлений в данной сфере деятельности;
иных вопросов, входящих в компетенцию комиссии по противодействию коррупции, по поручению председателя комиссии, предложениям членов комиссии;
подведение итогов работы, проведенной 
в управляющей компании холдинга и организациях по противодействию правонарушениям, создающим условия для коррупции, и коррупционным правонарушениям, в т.ч. работы комиссий по противодействию коррупции, за 2026 год, утверждение плана работы комиссии 
по противодействию коррупции управляющей компании холдинга на 2027 год.
	В течение 10 рабочих дней со дня поступления 

В течение 10 рабочих дней со дня поступления 

В течение 5 рабочих дней со дня поступления

В течение 5 рабочих дней со дня поступления
В течение 5 рабочих дней со дня поступления 
По мере поступления 
По мере поступления

По мере поступления
4-й квартал 2026 года
4-й квартал 2026 года

4-й квартал 2026 года
4-й квартал 2026 года
4-й квартал 2026 года
В случае необходимости

Январь 2027 года
	Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии

Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций

Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии

Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций

Отдел кадров и делопроизводства

Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии

Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций
Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии

Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций

Члены комиссии
Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций

Члены комиссии

Члены комиссии

Руководители структурных подразделений управляющей компании, осуществляющих коммерческую деятельность
Члены комиссии 

Отдел кадров и делопроизводства
Бюро контрольно-ревизионной работы

Руководители структурных подразделений
Члены комиссии
Управление бухгалтерского учета

Управление инвестиций 
и строительства

Бюро контрольно-ревизионной работы 

Члены комиссии

Управление бухгалтерского учета
Бюро контрольно-ревизионной работы 

Члены комиссии

Управление бухгалтерского учета

Управление правового обеспечения и корпоративных отношений

Бюро контрольно-ревизионной работы

Руководители структурных подразделений управляющей компании, осуществляющих коммерческую деятельность
Члены комиссии

Управление по проведению процедур закупок
Управление инвестиций и строительства

Управление эксплуатации и хозяйственного обеспечения

Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии
Секретарь комиссии

Члены комиссии
Руководители структурных подразделений

Секретарь комиссии
Руководители организаций 

  

	6.
	Контроль за обеспечением сохранности имущества, установление причин недостач (излишков) при их возникновении и виновных лиц с проведением анализа на наличие коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Бюро контрольно-ревизионной работы
Руководители структурных подразделений

	7.
	Осуществление контроля за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины.
	Постоянно 
	Отдел кадров и делопроизводства

Руководители структурных подразделений
Члены комиссии

	8.
	При приеме на работу и назначении на новую должность ознакомление должностных лиц с требованиями Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» с подписанием ими обязательств о выполнении мер по предупреждению коррупции, предусмотренных ст. 16 и 17 названного Закона. 
	Постоянно 
	Отдел кадров и делопроизводства

Руководители организаций

	9.
	Согласование выбора поставщика (подрядчика, исполнителя), который неоднократно определялся победителем по результатам проведенных в отчетных периодах процедур закупок товаров (работ, услуг).
	По мере поступления 
(документы для рассмотрения и принятия соответствующего решения размещаются в СЭД)
	Управление по проведению процедур закупок
Члены комиссии

Секретарь комиссии

	10.
	Обеспечение надлежащего пропускного режима, системы регистрации въезда на территорию и выезда с территории транспортных средств, а также их досмотра. По фактам нарушений информирование комиссии по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Управление эксплуатации и хозяйственного обеспечения 
Члены комиссии

	11.
	Осуществление контроля за сдачей в аренду (безвозмездное пользование) недвижимого имущества, находящегося в собственности управляющей компании холдинга, с целью исключения коррупционных рисков в данной деятельности.
	Постоянно
	Бюро контрольно-ревизионной работы

Члены комиссии
Управление эксплуатации и хозяйственного обеспечения 



	12.
	Осуществление мониторинга сообщений в средствах массовой информации, в т.ч. в глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупционных проявлений в системе холдинга «Белресурсы», с предоставлением информации 
на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции.
	В течение года
	Секретарь комиссии

Члены комиссии



	13.
	Организация обучения руководителей структурных подразделений, членов комиссий по противодействию коррупции, специалистов управляющей компании и организаций антикоррупционному законодательству, а также законодательству в сфере закупок товаров (работ, услуг), по программам ГОУ «Центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов системы Госкомимущества» или других учебных центров.
	В течение года 
	Отдел кадров и делопроизводства
Руководители структурных подразделений управляющей компании и организаций
Члены комиссии

	14.
	Проведение встречи трудового коллектива по вопросам противодействия коррупции с участием сотрудников органов, осуществляющих борьбу с коррупцией.
	Не реже одного раза в год
	Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Ведущий специалист по идеологической и организационно-массовой работе

	15.
	Размещение на информационных стендах и на сайте управляющей компании сведений о деятельности комиссии по противодействию коррупции, фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс, выдержек из антикоррупционного законодательства и иной информации по вопросам противодействия коррупции.
	По мере необходимости 
	Секретарь комиссии


